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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PIAUI

PROJETO DE LEI N° 025/2011 DE 2S5 DE AGOSTO DE 2011

Diqﬁewheo?lmdeCmaw’.demﬂnoe
¢lo dos Profissionais da Educagio do Municipi
&mwhwedﬁmm

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PIAUI, ESTADO DO
m&“mlme‘cmmnmu el IS

TiITULO X ’ *
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES '

CAPITULO ONICO
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1 Ed:llddilpﬁelnh\eaw mmdﬂma
Cuwim. Cargos, \ is da Educaglio do
Mﬂdﬂo&mm&m&mdomummdn
Conselho Nacional de previstas na Resolugfio n® 02, de 28 de maio de 2009,
muﬁpﬁ'dnl.dn“ltﬁs,dclﬁdejulhodeloos,mbuemtmm=2lldn

iglio Federal, dos arti 8" § 1° e 67 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
mnﬂg)dodaldn'llm.demdojmhodem Lei 12.014, de 06 de agosto de
2009, artigo 1° incisos I, Il e Il ¢ da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 2° - O regime juridico dos Profissionais da Educacfio é o ério, vigente para os
servidores em geral do municipio, observadas as disposigOes especificas desta Lei.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

da Educagfio: portad

d.lplomn de ped.ngngm, com halnlitagﬁn em administragfio, plane_]anmnto, supervisfo,

peclio e or ional, bem como com titulos de pés-grad nas
érmscmndaospomdmasdcdmplamndgcursotécnmoou mxpennremémpadagégzca
ou afim.

III — Profissionais do Magistério: os habilitados e regularmente investidos em cargos
para o desempenho de fungBes de magistério.

IV — Fungdes de Mag io: as de docéncia e apoio & docéncia, como p

orientagfio, diregfio, inspego, superﬂsﬁoeavalmﬂodoensxmcdapesqmsanas
unidades escolares ou nas unidades técnicas dos Orglos responsdveis pelo ensino,
atribufdas a professor ou pedagogo, titulares de cargo efetivo, no émbito do Sistema
Pablico Municipal de Ensino, conforme qualificagfio extglda por lel, como Ws’taa a
atingir os objetivos da educagiio.

V — Carreira: a trajetéria profissional caracterizada pelo dmnvol\n.menw do ocupmrte
de cargo do magistério, bem como do auxiliar ¢ técnico da admi ¢do escolar, em
classes e niveis, observando-se os critérios de titulagéio, qualificacfio ¢ tempo du servigo,
de modo a permitir a p ilidade de fo funcional do servidor da educagfio
escalonada segundo o grau de responsabilidade e complexidade.

VI — Classe: o desdobramento do cargo estruturado em linha vertical de acesso,
identificada pelas letras “A”, “B”, “C", “D" e “E” segundo a habilitagfio exigida e a
natureza do servigo.

VII — Nivel: a posigio na faixa de vencimentos de cada classe funcional, organizada em
hnhahonzonledennﬂcsdaporalgansmosrommosdclamsmﬂmmeda
combinagiio de tempo de servigo, qualificagio profi I comg
desempenho, conforme regulamento.

VIII — Promogio: a passagem do servidor da educagiio para outra classe ou nivel
imediatamente superior, nntespecnvacarrmm, observada autula:;&u especiﬁca. o tempo
de servigo, a qualificaglio ou aperfei > € o desen , me estabeleci

nesta Lei.

a)Acesso de Classe: a passagem do servidor de educagio de uma classe para a outra,
dentro da carreira, observada a titulagio especifica belecida nesta Lei.

b)Progressfio Salarial: a passagem do servidor da educaﬁ;ﬁu para o nivel imediatamente
superior ao que pertence, dentro da 1 1al, em virtude do tempo de
servigo ou comprovagio de conclusiio de cursos d.e atualizagfio e aperfeigoamento
dentro do intersticio de tempo estabelecido ngsta lei, bem como da avaliagio de
aperfeigoamento.

wada e avaliagfio de

IX — Vencimento: a retribuig#io pecunidria bésica de cada cargo, deyvida pelo Municipio
ao servidor da educaglio em virtude do regular desempenho das atribuigdes pertinentes
ao seu cargo, nfio incluindo outras vantagens financeiras, tais como gratificacdes e
adicionais.

X — Remuneragfio: a soma do vencimento do cargo acrescido das demais vantagens
financeiras.

XI — Servidor piiblico: é a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego publico.

XII — Quadro de pessoal: é o conjunto de cargos efetivos, cargos wnﬁsaimmdoé e_tiq,s‘
fungdes de confianga integrantes da rede municipal de ensino.
XIII — Professor: é o ocupante de cargo com fungdes de magistério.

XIV — Cargo técnico: é o que exige conhecimentos profissionais especializados para o
seu desempenho dada a natureza cientifica ou artistica das fungdes.

XV — Area de atuagio: refere-se A etapa da Educagio Bésica em que o professor
desenvolve suas fungdes.

XWVI — Horas-aula: correspondem a toda e qualquer atividade programada com
frequéncia exigivel e efetiva orientagfio por professor habilitado, realizada em sala de
aula ou outro local adequado ao processo de ensino aprendizagem.

XVII — Horas-atividade: sfio as horas destinadas 4 programagfio e preparagio do
trabalho didético, & colaboragfio com as atividades de dire¢fio e administragfio da escola,
ao aperfeigoamento profissional e & articulagfio com a comunidade.

TITULO I1
DA CARREIRA

. CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA VALORIZACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ

Art. 4° - A carreira dos profissionais da educagfio municipal tem como principios
fundamentais:

I — qualificagio profissional exigida para o exercicio do magistério através ‘da
comprovagio da titulagfio especifica;

1I — profissionalizagio do pessoal do magistério através da implementagio de condigdes
e meios que assegurem a formagfio e o desenvolvimento profissional, a valorizagiio e a
concentragfio de seus proprios esforgos no campo da educagfio;

III — remuneraglio condigna pelo estabelecimento do piso salarial profissional;

IV — valorizagfio dos profissionais através da progressfio funcional e salarial baseada na
titulagfio e avaliagfio;

V — aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento para tal fim;

V1 — gestiio democréitica do ensino pﬁbhco na forma da Lei Federal n® 9.394/96, art:lgo
14;

VII — garantia de padrio de qualidade do ensino;
VII — igualdade de tratamento para efeitos didéticos e técnicos;

IX — ingresso na carreira exclusivamente por concurso piiblico de provas ou de provas e
titulos, na forma do artigo 37 inciso II da CF/88.

CAPIiTULO I
DO QUADRO DE PESSOAL
Art. 5° - O quadro de p 1 dos profissionais da ed fio é constituido de professor,

pedagogo e trabalhadores em educagfio, cujos ocupantes possuam a qualificaglio
consignada no artigo 4° desta lei, nos moldes previstos na Lei 9.394, de 20 de dezembro_
de 1996.

Art. 6° - S#io cargos de auxiliar e té » da administragBio escolar os de Agente
Operacional de Servigos Educacionais e de Agentes Técnicos de.Servigos Educacionais,
integrantes do Quadro de Pessoal do 6rgfio municipal de Educagfio.

§ 1°. S#o Agentes Operacionais de*Servigos Educacionais os que atuam nos servigos de
wgllﬁncm,assmoeconsewaﬁodeeqmpamemos,bemwmmpmpamdaahnmmio
escolar no Ambito do érgfo municipal de ed

§ 2°. S#io Agentes Técnicos de Servigos Educacionais os que atuam nas atividades

administrativas de nfvel intermediério, bem como os que auxiliam a docéncia, com

qualificagfio especifica para o manuseio de equipamentos e multimeios diddticos.
(Continua na préxima pdgina)
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Art. 7° - As fungBes de confianca de diretor de unidade escolar, vice-di e io
de escola obedecerfio aos critérios estabelecidos nesta lei, observando a resolugio n® 02,
de 28 de maio de 2009, artigo 5° inciso X, de acordo com as necessidades da rede
municipal de ensino e considerando:

I — mimero de salas de aula; N

11 — grau de ensino ministrado;

I — nfimero de turnos. ) ~a

CAPITULO I R
DO PROVIMENTO DOS CARGOS : \
Art. 8° - O ingresso de profissi is da ed ¢lo far-se-4
provas ou de provas e titulos.

concurso piiblico de-

Parédgrafo Unico. Admitem-se, na forma da lei, outras formas de selegfio piiblica para
contratagio temporéria em substituiclio de titular do cargo de professor e demais
profissionais nos seus afastamentos legais. -

Art. 9° - S#io requisitos para o provimento de cargos efetivos dos profissionais da
educagio:

I— = lidade b =1t

II — o gozo dos direitos politicos;

Il — a quitagio com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de dezoito anos;

VI — aptidfio fisica e mental. ‘

Art. 10° - As normas especificas para realizagfio de concurso para provimento de cargos

do magistério serfio aprovadas no edital do concurso, observando a legislagfio
pertinente.

Paréigrafo Unico. Compete ao Poder Executivo M pal definir a conveniéncia e a
oportunidade de realizagfio do concurso pﬁblicow;im de suprir as necessidades dos

profissionais da educaglio
orgamentaria e limites de gastos oompcssoa]

io o quantitativo da lotaglio, a previsfio

CAPITULO IV 3
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11° - O edital do concurso piiblico devera ser publicado:

I — com antecedéncia minima de 30(trinta) dias antes da realizagfio das prrova.s; '
II — integralmente no Didrio Oficial dos Municipios;

III - resumidamente, em jornal de grande circulagfio.

Art. 12° - A avaliagfio de titulos serd exigida, apenas para os cargos do magistério.

Art. 13° - As provas de conhecimento, diddtica, se houver, e de titulos serfio
disciplinadas pelo edital do concurso, atendido os seguintes critérios:

I — a nota serd calculada através da soma das notas das provas, na qual os titulos terfio o
menor valor;

II — somente poderfio ser considerados titulos aqueles pertinentes e relevantes de
conhecimento do cargo de magistério a ser provido;

Il — a avaliaglio de titulos, cuja nota méxima nfioc excederd 10 (dez) pontos, nfio terd
cardter eliminat6rio, sendo vedada a atribuiglio de pontos pelo tempo de servigo do
servidor nfio concursado ou investido fora das hipd6teses do artigo 19 do ADCT, da
Constituigio Federal.

IV — o resultado do concurso piblico, com os nomes dos candidatos aprovados e as
respectivas notas, devera ser publicado no Didrio Oficial dos Municipios.

'V — os critérios de corregfic da prova de didética serfio objetivamente estabelecidos no
VI — o candidato teré o direito de conhecer as razdes de sua reprovagio em qualquer das
fases do concurso, sendo-lhe permitida a interposigio de recurso.

VII — nfic podem participar da Comissfio e ou Banca de concurso as pessoas que tiveram
cbnjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, inscrito no concurso piblico. B

VIII — o concurso piblico terd a vigénecia, suas etapas e as condigBes deteallzax;&u
fixadas em edital pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 14° - Niio se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nfio expirado.

Art. 15° - O concurso poder4 ser realizado, por 4rea de atuag8o, organizado em uma ou
mais fases, incluindo o curso de formag#o.

Art. 16° - Fica estipulado um percentual de até 10 % (dez por cento) o teto de contratos
temporérios. Ultrapassando-se, obrigar-se-4 & Administragfio aberta de y pliblico
para o preenchimento das vagas respectivas.

CAPITULOV -,
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17° - Ao entrar em exercicio, o profissional da educagfio nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatério por perfodo de trés anos, durante o
qual a sua aptid#o e capacidade serfo objeto de avaliagfio para o desempenho do cargo,
observando os seguintes fatores:

1 — pontualidade;

I - assiduidade;

III — capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade;

VI — disciplina;

VII — eficiéncia.

§ 1° - A avaliaglio de desempenho e os demais requisitos do estigio probatério serfio
aferidos em instrumento préprio, por uma comissfio instituida para esse fim.

§ 2° - E assegurado ao ocupante de cargo de carreira o direito de acompanhar todos os
atos de instrugio do procedimento que tenha por objetivo a avaliagiio de desempenho.
Art. 18° - A avaliagio de desempenho serd submetida 4 homologagiio do éstégio

probatério pelo poder executivo municipal, observando o prazo de quatro meses antes
de findo o seu periodo, dando-se ciéncia ao titular do cargo de profissional da educagfio.

Art. 19° - O profissi 1 da ed fio municipal concursado néo amvndano estigio
probatério serd exc do ou, se estivel, reconduzido ao cargo antenurmexﬂe ocupado.

Art. 20° - Oocupamedccargodcmagistéﬁomwtégiopmbat:bﬁopod&réexemer
qualquer uma das fungdes de suporte pedagégico direto da docéncia, computando—se o
mesmo a tal perfodo.

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE
Art. 21° - Estabilidade ¢ a garantia constitucional ‘que enseja a pei'man&ncia do
concursado nomeado para o cargo de provimento efetivo, depois de cumprido o periodg
compreendido para realizagfio do estdgio probatério e homologada a avaliaglo de
desempenho.

A.rt.22°—05e:rvidorwtﬂvelséperderéocugoeunvirmdedesentens;ajudicial

da em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe sta
assegmadaampla defesa.
CAPITULO VI
DA ACUMULACAO

Art. 23° - Ressalvados os cargos previstos na Constituigiio, € vedada a acumulagiio
remunerada de cargos pblicos.

§ 1°. A proibiglio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungSes em autarquias,
fundacgtes piliblicas, empresas piiblicas, sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos estados, dos territérios e dos municipios.

§ 2°. A acumulaglio de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagiio da
compatibilidade de horério. .

Art. 24° - O servidor nfio poderd exercer mais de um cargo em comissfio, nem ser
do pela participagfio em 6rgfio de deliberagio coletiva.

Art. 25° - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 2 (dois)
cargos efetivos, quando investidos em cargo de provimento em issfio, ficard
afastado de ambos os cargos efetivos.

(Continua na proxima pdgina)
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TITULO 1D
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO I
SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 26° - O desenvolvimento funcional dos profissionais em educagfio basica do
municipio dar-se-4 através da promogfio, conforme inciso VIII, art. 3° desta Lei.

SECAO II
DO ACESSO DE CLASSE

Art. 27° - O acesso de classe & a evoluglio automédtica do profissional da educagio de
mc]assepnmomdncarsuqueocupa,emﬁmﬁudaquahﬁm&nwuwhgﬁo
exigida.

Pardgrafo Unico — No acesso de classe de que trata o caput deste artigo, o profissional
da educagfio serd enquadrado no mesmo nivel alcangado na classe anterior.

Art. 28° - Para efeito de scensso de r:.lasse, os c.nrgos de professor e trabalhadores em
educaclio sfio agr dos em cornr ido cada cl um grau determinado
pela habilitagiio ou tltl.llal;ao do pmﬁsswnal da educagfo.

§ 1° - O cargo de professor e pedagogo serd constituido das seguintes classes:
I — professor classe A;

II — profi e ped 1 B;

III — professor e pedagogo classe C;
IV — professor e pedagogo classe D;
'V — professor e pedagogo classe E;

VI — digitador, secretério e auxiliar.

a) professor classe “A™. ¢ o regularmente investido no cargo para cujo
provimento se exige habilitaglio especifica de segundo grau (magistério),
obtido em trés séries.

b) professor classe “B™: é o regularmente investido em cargo para cujo
provimento se exige habilitagfio especifica de grau superior, obtida em curso
de licenciatura plena.

c) pedagogo classe “B™: ¢ o administrador escolar, supervisor escolar ou o
orientador educacional com habilitaglio especifica de grau superior, obtida
em curso de licenciatura plena em pedagogia.

d) professor classe “C™: é o que possui além da habilitaglio de grau superior
(licenciatura plena), curso especifico de especializagfio com carga hordria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na érea de educagfo.

€) pedagogn classa “C™: ¢é o administrador c:scolar. supervisor escolar,

i T mal ou planejador ed 1l que possui além da

habmhtaqﬁo plena em pedagogia (grau superior), curso de especializagfio com
carga hordria minima de 360 horas na drea afim.

f) professor classe “D™: é o que possui além da habilitagio de grau superior
(licenciatura plena), curso especifico de mestrado na édrea de educagfio.

g pedagogo classc “D' é o admlmstrador escolar, supervisor escolar,

ou pl ional que possui além -de

hab:lm:s;ﬁn de grau supenm (hemcaann'a plena em pedagogia), curso
especifico de mestrado.

h) professor classe “E™: é o que possui além da habilitagio de grau superior
(licenciatura plena), curso especifico de doutorado na drea de educagiio.

i) ped.ugogu classe “E"- ¢ o administrador escolar, supervisor escolar,

dor ed 1 ou planejador educacional que possui além de
hﬂ.bllltﬂ.i;ﬂo de grau superior (licenciatura plena em pedagogia), curso
especifico de doutorado.

§ 2° - O cargo de trabalho em educagfio, (Agente Operacional de Servigos Educacionais
e de Agente Técnico de Servigos Ed ionais), apoio administrativo compreende as
seguintes classes:

I — Agente Operacional de Servigos Educacionais classe A (vigia, merendeira, mladnm.
motorista, digitador, secretério e auxiliar);

II — Agente Operacional de Servigos Educacionais classe B (vigia, merendeira, zeladora,
motorista, digitador, secretério e auxiliar);

Art. 30° - O pessoal do magistério terd direito & progressfio salarial, desde que satisfaga,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I-h letado no mini trés anos de efetivo exercicio na referéncia;

II — ter alcangado o conceito favordvel nas avaliagdes de desempenhodopericdo,

III — ter participado de treinamento de atualizagfio e aperfeigoamento na respectiva drea
de atuagfio, no periodo de trés anos, em um total com carga hordria igual ou superior a
240 (duzentos e quarenta) horas, admitindo-se apenas o somatorio de cursos de\no
minimo 20 horas/aula, com certificagfio de instituigdes publicas e privadas, d@sdeque
reconhecidas pelo MEC.

§ 1° - Os incisos II e III, a que se refere o caput deste artigo, estfio disciplinados na
seglio IV deste Capitulo.

§ 2° - A falta de oferta dos cursos de atualizagfio e aperfeigoamento, bem como a nfio
realizaglio da avaliaglio pelo poder piiblico municipal garante aos profissionais da
educagfio a progressfio salarial em cada intervalo de cinco anos.

Art. 31° — O municfpio deve proporci as condigdes necessdrias para que o servidor
possa se qualificar no sentido de atender aos requisitos firmados no inciso III do artigo
anterior.

Art. 32° - O tempo de servigo em que o profissional da educagfio se encontre afastado
do exercicio do cargo nfio serd computado para o periodo deque trata o inciso I do artigo
30, exceto nos casos considerados de efetivo exercicio da docéncia.

Art. 33° - A contagem de tempo de servigo para um novo periodo serd sempre iniciada
do dia seguinte dquela em que o servidor houver completado o periodo anterior.

Art. 34° - Perderd o direito a progressfio salarial o profissional da educagfio gue, no
periodo de cinco anos a ser computado, tiver:

I — recebido adverténcia ou cumprido pena de suspensfio.
I — mais de dez faltas nfio justificadas.
III — n#io comparecer as reunides pedagogicas.
IV — nfio entregar a documentagiio em tempo previsto (plano de disciplina,
planejamento, fichas de rendimento, diario de classe).

V — puniglio para imposig#io das medidas contidas nos incisos acima citados serd
assegurado contraditério e ampla defesa.

Art. 35° - A progressfio salarial nfio podera ser dida ao profissional da educacgio
qumdupnm&dlspumaodeérganouemdadefmdosmdcmnodem
municipio. N

Art. 36° - O profissional da educagfio ao completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
no mesmo nivel salarial serd automaticamente promovido para o nivel imediatamente
superior.

!
SECAO IV !
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 37° - A avaliaglio de desempenho é o instrumento utilizado na afericiie do
desempenho do profissional da educagfio no cumprimento de suas atribuigBes,
permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira, e deverd observar os
principios e regras estabelecidas nesta Lei.

§ 1° - Para in dos principios da legalidade, moralidade e transparéncia dos
mmsdcavdlw&oﬁmammmdaammtﬂmdsmmssﬂo&nmde
Avaliaglio com dato de 02 (dois) anos, composta de forma partidria por
mpresetMusdaSmebamh‘ icipal de Ed ¢lio e representantes dos profissionais
do magistério deste ici]

P

§ 2° - A comissfio de que trata o pardgrafo anterior serd composta de 04 (quatro)
membros, sendo um indicados pela Secretaria Municipal de Educagfio, dois eleitos pelos
profissionais do istério deste icipio ¢ um eleito pelo repr da
(Sindicato), elegendo-se entre eles o coordenador.

§ 3° - Os processos de avaliaglo deverfio considerar, dentre outros elementos de
convicglio, registros, dados de informagBes prestadas pela. chefia imediata dos
profissionais da educagfio e pelo préprio avaliado.

§ 4° - As avaliagBes de desempenho deverfio ser realizadas a cada trés anos.

Art. 33" - Na avaliagiio de d ho serfio adotados modelos que levarfio em

acglio o proj pedagbgico do ensino municipal, a natureza das atividades
descmlpenhadas pclo profissional da educag&n e as condigBes em que serfio exercidas,
observadas as seg) isticas fund.

I — objetividade, cl e ad ¢lio dos p »s e instrumentos de avaliagfio ao
contelido ocupacional dos cargus
(Continua na préxima pdgina)
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II — periodicidade;
III — comportamento observével do profissional da educagéio;

ionais da di sagio

IV — conhecimento prévio dos fatores de avaliagfio pelos p

V — conhecimento do servidor da educagfio do resultado da avaliagfio;
VI — capacitagiio de avaliadores.

A
Art. 39° - Deverdio ser consideradas duas formas bésicas de avaliagfio de desempénho:

I — avaliaglio de isticas relacionadas ao d penho de cargo ou funglio dos
profissi is da ed #0, levando-se em conta os seguintes critérios: '
a) assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa, e urbanidade no
tratamento;

b) produtividade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;
c) concepgiio de metas e objetivos estabelecidos;

d) administragiio do tempo;

€) chefia e lideranga, quando for o caso;

f) cultura geral e profissional.

II — avaliagiio de isticas 1 d a fi fio itag i e
profissionalizagio dos profissionais da educag#io.

Art. 40° - A avaliagio de desempenho deverd servir mmb&n para a identificagfio de

situacd de d penho funcional deficiente, irregular ou insatisfatério, com o

propésito de corrigir di G ‘e idades de aperfeigoamento e capacitaglio

profissional.

Art. 41° - O pessoal investido nos cargos de profissionais da educagfio dever4 frequentar

progmmns de educal;ﬂ.o inicial e continuada em institui¢gio de ensino superior (IES),
to apropriado do si icipal de ensino

Pardgrafo tnico — Para a a ia ao i de freq ia aos cursos de
aperfeigoamento profissional continuado nfio serd aceita a simples alegagfio de doenga
ou de outros motivos, sendo aria a af glio de o médico vélido.

CAPITULO I
DO EXERCICIO

Art. 42° - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigSes do cargo pﬁbhco ou da
fungfio de confianca.

Pardgrafo Unico — E de trinta de dias o prazo para o servidor entrar em_exercicio
contado da data da posse. Findo o prazo e nfio estando em exercicio, o servidor serd
exonerado.

Art. 43° - Para o efetivo desempenho de suas atribuigdes, o profissional da educagéo
terd o seu local de trabalho desi do pela S ia Municipal de Educagiio ou
equivalente, lotando-o, preft i te, em Unidade Escol

residéncia.

proxima a sua

§ 1° - Ao dirigente do 6rgfio ou entidade para onde foi designado o profissional da
educagio compete dar-lhe exercicio.

§ 2° - Ao entrar em icio o profissional da educagfio apr 4 ao Grglo
ito individual.

p os drios ao seu

- E obrigatério o registro da frequéncia do profissional da educaglio na Unidade
administrativa onde tem lotagfio, na conformidade com as normas regulamentares.

§ 4° - O inicio, a suspensfio, a interrup¢fio e o io do exercicio serfio registrados no
assentamento individual do profissional da educagio.

Art. 44° - Consideram-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos, sem prejuizo
de outros previstos em legislagiio especifica, os dias em que o ocupante de cargos de
educagfio se afastar do servigo, em virtude de:

1 — férias;

II — casamento, até oito dias, consecutivos;

III — luto por falecimento de cdnjuge, filho, enteado, pai, mie e irmfios, até oito dias,
consecutivos;

IV — nascimento de filho por cinco dias;

V — licenga, exceto quando nfio remunerada;

VI — missfio ou treinamento de interesse da administragfio, mediante autorizagfio;

VI — afastamento preventivo, enquanto se realiza inquérito administrativo, quando
necessdrio; 1

VI -1 para d lassista em si o

licato da categoria.

CAPITULO 11
DA SUBSTITUICAO

Art. 45° - A substituiglio € o ato mediante o qual a autoridade competente designa o
profissional da educagfio para P iamente, as fungSes de outro em suas
faltas e impedimentos. ~ ) U

Art. 46° - Poderd ser substituido, em caréter de emergéncia, o profissional da educagéio
que se afastar de suas fungBes, em virtude de doenga ou por qualquer outro motivo de
ordem legal, quando esse afastamento prejudicar as atividades escolares.

Art. 47° - A substituiglio serd obrigatéria quando o afastamento for superior a 15
(quinze) dias, mbandom&modaEscolaouérgﬁosupenorcompewmemm@ro
substituto ao Secretdrio Municipal de Ed , para a desi

Parégrafo Unico — Quando o afastamento nfio ultrapassar uma qui fica o professor
obrigado quando do seu retorno fazer a reposi¢io presencial das aulas, por forga da Lei
de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional.

Art. 48° - Os servidores investidos em cargo ou funglio de direglio ou chefia e os
ocupantes de cargo de natureza especial terfio substitutos indicados no regimento
interno ou, no caso de omissfio, previ te designado pelo dirigente méximo do 6rgéo
ou entidade.

§ 1° - O substituto assumird automética e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou fungfio de diregfio ou chefia e os de Natureza Especial,
nos afast »s legais ou regulamentares do titular e na vacéincia do
cargo, hipiteses em que deverd optar pela remuneragiio de um deles no respectivo
periodo.

§ 2° - O substituto faré jus a retribuicéio pelo exercicio do cargo ou funglio ou chefia ou
de cargo de Natureza Especial, nos casos dos af tos ou impedi tos legais do
titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na propor¢iio dos dias de efetiva
substituigfio que excederem o referido periodo.

tos, impedi

Art. 49° - A substitui¢fo terd sempre cardter tempordrio.

cAriTULO IV
DA CEDENCIA

Art. 50° - A cedéncia é o ato através do qual o Chefe do Poder Exedutivo Municipal
MomwmemMﬂMhMMw Snus
mo&ﬂodﬁﬂimlw&mﬁdldnmm&m
federal, estadual ou municipal.

‘Parégrafo Unico — Ammmmmomaoﬂmm

professor ou especialista ¢ demais profissionais da educagh a disposigiio
ﬁuﬂﬂhmMWmaWWﬁMm
exercer fungbes fora do sistema de ensino deste municipio.

ey
Art. 51° - A cedéncia serdé concedida pelo prazo. méximo de 01 (nm)-’np.undd\
renovével anualmente, se assim convier &s partes interessadas. ' '

Art. 52° - O professor ou o especialista ¢ demais profissionais da educagfio de cargo de
carreira cedido, somente terd direito & promoglio prevista nesta Lei.

cAariTULO V
DA REMOCAO

Art. 53° - A remoglio é o deslocamento do profissional da educaglio de um para outro
local da rede municipal de ensino, processando-se ex gficio, a pedido ou por permuta.

Art. 54° - A remoglio a pedido poderd ser dida quando existir vaga.

Art. 55° - A remoglio por permuta 86 poderd ser atendida quando os requerentes
exercerem a mesma atividade.

Art. 56° - A remoglio ex oficio serd processada se | real i para o
comprovada em proposta do 6rgio competents, desde que nfio haja professores
mmmwawmmmmwu
propria escola.

Axt. 57° - O profissional do magistério ocupante de cargo eletivo nfio poderd ser
removido ex gfficio no prazo de vigéncia do respectivo mandato.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO

Art. 58° - A juizo do Chefe do Poder Executivo, ao integrante do magistério, poderé ser
concedido afastamento, sem prejuizo de sua remuneragfig, para:
(Continua na proxima pdgina)
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1 — freqilentar treinamentos, cursos ou estéigios de aperfeicoamento compativeis com a
sua drea de atuaglio;

1 mumamm.wamumu-ammm
piblico municipal na érea de educagiio ou afim;

III — cumprir miss#io oficial dentro ou fora do pais;

IV — participar da Diretoria E: iva de iagOes ou rgfios de classe;

V — freqlientar curso de pés-graduaclio, (lato utriﬁu-lmn).umd'

aperfeigoamento.

WW—OMWMMMWW&W;
pedido para cursos de capacitagiio e qualificacfio.

Art. 56° - Dﬂdeamedlﬂododiplampmoeqndeﬂvn.opuﬁ:ﬂmﬂd.
educagio ficari afastad icio do cargo, enquanto durar o desempenho do
mandato,

Paréigrafo Unico — Em se tratando de dato de d patibilidade de
Mpodﬂmmmmmpmjﬂmdnmmsthju

CAPITULO I
DA REMUNERACAO
SECAOI
DO VENCIMENTO/PISO -

Art. 59° - Remuneraglio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunifrias permanentes estabelecidas em Lei.

Art. 60° - Vencimento é a retribuigfio pecunidria devida a0 membro do magistério pelo
exercicio do cargo efetivo correspondente 4 classe e nivel do ocupante do cargo.

Art. 61° - O vencimento e remuneragfio dos profissionais da educagfio estfio fixados
observando a qualificaglio exigida para cada classe e nivel aos seguintes termos:

I — professor classe “A™ nivel I: vencimento bésico & de RS 1.186,97 (um mil cento ¢
oitenta e seis reais ¢ noventa e sete centavos) para uma carga hordria de 40 (quarenta)

horas semanais, reduzindo-se em 50% (cinquenta por cento) para uma jornada de 20
(vinte) horas semanais, respeitando-se o piso nacional de salfrio, conforme artigo 2° da
Lei 11.738/2008, atualizado na forma do artigo 5° da Lei 11.738, de 16 de Julho de
2008, com o acréscimo da diferenca remanescente; N

NN
II — professor classe “B” nivel I: vencimento bésico de 30% (trinte por' cento) sobre
MAMIMMMﬁmeMnmm“
termos do inciso I \

Il — pedagogo classe “B™ nivel I: terk 0 mesmo vencimento do pedagogo classe “B”
Mlmmﬁlm(mpwm)mmdswmm

IV — professor classe “C™ nivel I: terk 0 mesmo vencimento do professor classe “B”
nivel I com acréscimo de 8% (oito por cento), observando-se a mesma reduclio contida
no inciso I; ) o -

V — pedagogo classe “C” nivel I: Momwdomdme"n"
nivel I com acréscimo de 8% (oito por cento), para uma jornada de 40 horas semanais;

VI-— professor classe “D” nivel I: terd 0 mesmo vencimento do pedagogo classe “C”
nlvdlmdelm(quhmpwom).mmmammm
observando a mesma reducfio do inciso I,

VII — pedagogo classe “D™ nivel I: ter&k 0 mesmo vencimento do pedagogo classe “C™
nivel I com acréscimo de 15% (quinze por cemto), para uma jornada de 40 horas
semanais;

VIII — professor classe “E™ nivel I: teré 0 mesmo vencimento do professor classe “D™
nivel I acréscimo de 15% (quinze por cento), para uma jornada de 40 horas, observando
a mesma reduglio do inciso I;

IX — pedagogo classe “E” nivel I: teri 0 mesmo vencimento do pedagogo classe “D”
nivel I com acréscimo de 15% (quinze por cento), para uma jornada de 40 horas
semanais;

mﬂﬁm—mm“aWHM&QDcﬂ.
ocorrerd conforme disposiciio nesta Lei e aporte financeiro denmtro do FUNDEB
municipal, bem como capilaridade junto a0 FNDE com o complemento da UNIAO.

Art. 62° - O Piso Salarial Profissional Nacional do magistério phiblico da educaglio
bésica municipal serd atualizado, anualmente no més de janeiro.

Parigrafo Unico — A atualizagiio de que trata o caput deste artigo seré calculada
utilizando-se 0 mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno
termos da Lei n” 11.494, de 20 de junho de 2007. w,

Art. 63°- Modhhhwnkumumwﬁw
o seguinte:

§ 1° - As classes A e B, ressalvadas a hipétese de enquadramento prevista nesta Lei, sio
de provimento originério, exigindo-se para o Agente Operacional de.’ Servigos
Educacionais as habilidades minimas de leitura e escrita, bem como Ensino
Fundamental. :

§2°- MdﬂuQDaEmoMTﬁmbwmm
de nivel médio.

I — Agente Operacional de Servigos Educacionais classe A (vigia, merendeira, zeladora
e motorista) corresponde a 1,00 (um) salério minimo;

II — Agente Operacional de Servigos Educacionais classe B (vigia, merendeira, zeladora
smﬁ-}mbm(@wm}h-&hmam&g

m—memeMC(ﬁﬂ.mMo
motorista) corresponde de 3% (trés por cento) do salirio inicial A-I;

w-mmas«ﬁémwmn(@gmm‘e
motorista) corresponde de 4% (quatro por cento) do salério de A-I;

V — Agente Técnico de Servigos Educacionais classe E de 5% (cinco por cento) do
salério de A-L

Art. 64° - Serd atualizado anualmente, de acordo a politica nacional.

SECAO IX
DAS DIARIAS

Art. 65° - O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em cariiter eventual ou transitério

§ 1° - A diéria ser& concedida por dia de afastamento, nndodevﬂnpalnmebdecpnﬂo
o deslocamento nfio exigir pernoite fora da sede, ou quando a Unifio custear, por meio
diverso, as despesas extraordinérias cobertas por difrias.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor niio fark jus a difrias.

Art. 66° - O servidor que receber didrias e nlio se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Parfigrafo Unico — Na hipétese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que ©
previsto para o seu afastamento restituiri as diérias recebidas em excesso, no prazo

previsto no capui.

SECAO I
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 67° - Mﬂmd&mnuvﬂammhm
com utilizagio de meio préprio de locomoglio para execuglio de servigos externos, por
wmmmammummw

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 68° - Fica estipulado percentual para o profissional da educaglio em exercicio em
escola localizada na zona rural, considerada de dificil acesso.

I — Escola que dista da sede do Municipio de Monte Alegre do Piauf entre 05 a 10 km,
de 3% (trés por cento) sobre o valor piso inicial da carreira;

II - Escola que dista da sede do Municipio de Monte Alegre do Piaui de 11 a 20 km, 5%
(cinco por cento) sobre o valor piso inicial da carreira; .
III — Escola que dista da sede do Municipio de Monte Alegre do Piauf de 21 a 30 km,
8% (oito por cento), sobre o valor piso inicial da carreira;

IV — Escola que dista da sede do Municipio de Monte Alegre do Piaui acima de 30 km,
10% (dez por cento) sobre o valor piso inicial da carreira.

§ 1° - A localizagiio de que trata o caput deste artigo se estende aos profissionais que
residem no mesmo perimetro da escola, fazendo jus & gratificagiio aludida somente
aqueles que residirem a mais de 05 km da escola onde estiver lotado.

(Continua na proxima pdgina)
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§2°- mmmm.wa‘mwumm

mdomdndnonqﬂnmmn-d-mmhm-domnﬂdﬁo.wdn
m&mmmmﬁim P da

II — inexisténcia de linha regular de transporte coletivo ou de transporte oferecido pelo
municipio; . ARy

o — ﬂnﬁiﬁulmwommmmﬂdﬂmwmﬂ
lotaglio especifica de localidade, exceto em caso previsto em lei.

Art. 69° - Opmﬁ.ornnﬂddnd;ﬁmﬂodemaemhmm
gratificaclio correspondente ao valor de 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) e
25% (vinte e cinco por cento), respectivamente, sobre a carga horfiria laborada em
regime de 40 horas ou de acordo com a carga horéria e o tamanho pertinente a cada
escola, bem como sobre o valor do vencimento bésico inicial da carreira no nivel L. °

I — Escola de pequeno porte entre 50 a 100 alunos, ﬁ(dnnopwm)mé\l‘lmue
metade para 20 horas.

II — Escola de médio porte entre 101 a 300 alunos, 10% (dez por cento) para 40 horas e
metade para 20 horas.

III — Escola de grande porte acima de 300 alunos, 15% (quinze por cento) para 40 horas
e metade para 20 horas.

§ 1° - O professor no exercicio da funglio de vice-diretor de escola perceberd uma
mm“uhbm(mwm)&ymh'
diretor, do que 86 existe a funglio citada, ap para que funci em 03
(trés) turnos. ’

§2°- OmmmeaWMdnCmm
da funglio de frio de I ber& uma gratificacio correspondente ao valor de
M(mpwcm)dlm&dhm sobre a carga hordiria laborada em
regime de 40 horas ou de acordo com a carga horéria e o tamanho pertinente a cada
escola, bem como sobre o valor do vencimento inicial da carreira no nivel 1.

§ 3° - A gratificagio pelo exercicio da funglio de coordenador pedagdgico corresponde
a0 mesmo indice percentual dispensado aos diretores em conformidade com o perfil da
institnigio em que labora e vencimento inicial B-1, sendo estimado um mimero de

alunos por escola na seguinte proporgiio:

I - Escola que media entre 50 a 100 alunos, um coordenador com jornada de 40 horas;

II — Escola que media entre 101 a 300 alunos, dois d d em: da de 40

horas;

III — Escola que media acima de 301 alunos, trés denad com j da de 40

horas;

gc-omummmum, __',__-"l%_' a
idade da funglio de jendo alterar, inclusive, a relaglo

luno/ denador de d m-mu-dndodommdpln.

Art. 70° - Fard jus gratificaglio pelo icio da docéncia com ali com’ ssidad

especiais:

§1°- . em foio da docBncis’mes eérics inicisis com slunos-com

MM@MMWW&IO&MoWM&m

classe no nivel I, do indi & fo ol continuada nas freas de deficiéncia

mmmwmmﬂm

§ 2° - Os demais profiessores das séries finais de ft P ional ao mi de aulas

quMMMMM

M?l‘-ﬁm:iﬁmmMMmumuﬁMmmde
20% (vinte por cento) tendo como refe ia os respecti desde que:

I — Atinja 100% de p ¢lio dos ah heci na linguagem, escrita e
w“mduuim-dnmhdmmm_m
ordindirias, bemn como em avaliagBes externas promovidas pela SEMEC ou MEC.

do ano sul

II — Esta gratificaclio se dari em dezembro ou j
ocorrer a tabulagiio das avaliagBes.

II — Gratificaclio de regéncia 4 base de 10% (dez por cento) sobre o vencimento
wnmhmwuomem«nm“

! em que

em pleno icio de suas fungles em sala de aula.
cAriTULO X
DO INCENTIVO FINANCEIRO AO
DESENVOLVIMENTO
Ast. 72 - Serd concedido um p 1l sobre o i dnpmﬁ: 1 da
educagiio pela sua participaglio em progr de d& lyjmento profissional na érea

da educaglio, em nivel de aperfeigoamento e pés-graduaglio, obedecendo aos seguintes
critérios: " N N &

a) curso de aperfeigoamento, com carga horiria de 240 (duzentos o
quarenta) a 359 (trezentos e cingquenta e nove) horas: 2% (dois por
cento);

b) curso de especializaglio, mwmw&w.m
(memmnﬂmpurwk

c) curso de mestrado: 8% (oito por cento). = )
Parégrafo Unico — Ser& permitida a contagem de, no méximo quatro cursos.

CAPITULO X .._.‘;T,\.

Art. 73° - mm&whwmﬁmmﬂmu-dc4s
(quarenta e cinco) dias anuais, fixados nos periodos do recesso escolar e de acordo com
o interesse da escola. Os demais servidores farfio jus a férias anuais de 30 (trinta) dias.

Parégrafo Unico — Nlo seré permitido acumular férias e nem transferi-las, para periodo
de aulas regulamentares.

Art. 74° - O pedagogo e o professor em diregio de escola tém direitos a 45 (quarenta e
cinco) dias de férias anuais, na conformidade do calendério escolar e tabelas

previamente organizadas.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 75° - Serd dida Li da para aperfeicoamento ou especializaclio
M-hnnlskndnmlsdomdedwﬁm

§ 1° - A licenca somente seri concedida quando o curso de aperfeigoamento ou
especializa¢io nfio poder ser frequentado sem prejuizo do servigo.

§ 2° - O pessoal dos cargos de profissionais da educaglio licenciados para fins de que
trata este artigo obriga-se a prestar servigos no érgio de lotagiio quando do seu retomo
por um periodo de no minimo igual ou superior ao seu afastamento, sob pena de
ressarcir ao erério municipal o valor das remuneragbes recebidas durante o afastamento.

Art. 76° - Conceder-se-4 aos profissionais da educaglio licenga:

I— por motivo de doenga em pessoa da familia; N
1I — por motivo de afastamento do cBnjuge ou companheiro; |
I - para o servigo militar;

IV — para atividade politica;

V — para capacitaciio;

VI — para tratar de interesses particulares;

VII — para desempenho de mandato classista;

VIII — gestante, paternidade, adoglio e aborto;

IX — para tratamento de satide;

X'—porwidememmipu;

XTI — sabéitica.

§ 1° - A licenga prevista no inciso I, IX e X serfio precedidas de exame por médico ou
junta médica oficial.

ir—ﬁvnﬁdoom&lﬂmmmom&ﬁm
prevista no inciso I deste artigo.

Art. T7° - A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma
espécie serfi iderada como p gaclio.

Art. 78° - SHo competentes para conceder licenca:
I — O Prefeito Municipal aos dirigentes de 6rgfios, que lhes sejam diretamente
subordinados, ¢ quando a licenca para aperfeigoamento e pés-graduaglio for para curso
fora do municipio;

II — O Secretirio de Educaclio aos profissionais da educagio, que lhe sejam
subordinados.

SECAO1I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

(Continua na préxima pdgina)
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Art. 79° - Poderé ser concedida licenga ao profissional da educagio por motivo de
doenga do c8njuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e

§ 1° - Aﬁmmuﬁdﬂhﬂaulm&mhmw
Meﬂnpﬁmﬂmwmomﬁowm
mediante compensaglio de horirio.

§2°- A.hmdcquehi-cqnidﬂc-ﬂnmduﬂuumwn
concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condigBes: \

I—wummmmmmam@m\
1I - por até noventa dias consecutivos ou nfio, sem remuneragiio. "
SECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO

Art. 80° - Poderd ser concedida & licenca ao profissional da educaglio municipal para
acompanhar o cdnjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério
nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos poderes executivo e
legislativo.

mﬁlﬁw—Aﬁmuﬁwmmmm.

SECAO I
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

msl--mmmmmmom@mmm
licenga, na forma e condiges previstas na legislagiio especifica.

wmo—&nﬁﬁﬂonmﬁﬁr.omuﬁﬂMﬁum
remuneraciio para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 82° - O profissional da educaclio terk direito & liceniga sem remuneraglio, durante o
m“mmammm“mmwﬁdﬁﬁmmdMa
cargo eletivo, e véspera do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral.

Parigrafo Unico — O profissional da educaclio bésica candidato a cargo eletivo na
localidade onde desempenha suas fungbes que exerga cargo de direglio, chefia e
assessoramento, dele serd afastado de do com a legislacio eleitoral. )
Art. 83° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigfio, o
servidor fard jus & licenga, assegurados os i do cargo efietivo somente pelo
periodo de trés meses. - B

SECAOV MW s
DA LICENGCA PARA CAPACITACAO <,

peruﬁuhmﬂ-, mmumuwm

Parfigrafo Unico — Os perfodos de licenga de que trata o caput deste artigo nfio serfio
acumulados.

SECAO VI

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 85° - A critério da administraciio poderé ser concedida ao profissional da educaglio
ocupante de cargo efetivo, desde que niio esteja em estiigio probatdrio, licenca para
tratar de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem
remuneracio.

§ 1° - A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do profissional da
educaclio ou no interesse do servigo.

§ 2° - Um novo pedido de licenca somente poderé ser concedido ap6s o servidor laborar
por igual periodo de afastamento apterior.

SECAO VI
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 86° - E assegurado ao profissional da educaglio o direito a liceng
para o desempenho de dato em ConfederacH mmdeeh-ads
Ambito nacional e sindicato representativo da categoria.
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SECAO N
DA LICENCA GESTANTE, PATERNIDADE, ADOGAO E ABORTO

Art. 87° - A licenga gestante é beneficio de cardter previdencidrio garantido pelo artigo
7° inciso XVIII da Constituiclio Brasileira.

Art. 88° - Sﬂmﬂnwmmwkﬂuﬂqnﬁumkm
sem prejuizo da remuneracio.

§1°- Aﬁmpodﬂﬂﬂdnmprhndmdhdumn&dem-lw
ipaglio por prescrigiio médica.

§2‘—Noundennﬁdnm;iwuihﬂnhnp-ﬁdom N

§3°- Nonmdnnﬂmdeomﬁonimdmdom;mau‘m
a exame médico e se julgada apta reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora teré direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

§5°- Ammadu-rmmwh&mlbmdsl(m)mde
idade, serfio concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

§ 6° - No caso de adoglio ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de
idade, o prazo de que trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

Art. 89° - O profissional da educagiio municipal terd direito & licenga paternidade, sem
prejuizo da remuneragiio.

Parégrafo Unico — A licenga de que trata o capwt deste artigo serd de cinco dias
consecutivos, a contar do parto da esposa ou companheira ou em caso de adoglio.

SECAO IX .
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Axrt. 90° - Sera concedida ao profissional da educagiio municipal licenga para tratamento
de satide, concedida com base em exame médico pericial sem prejuizo a remuneraglio
que fizer jus, desde que o afastamento nfio ultrapasse quinze dias.
Art. 96° - A licenga sabética, referente a um semestre sabético respeitado o interesse do
MQammewﬂ-ﬂmquMk
periodo que nfio afete mais de um semestre letivo. P

CAPITULO V o BN
DOS DEVERES " NG

Art. 97° - Sio deveres do profissional do magistério:
1 — elaborar e executar os planos e programas de atividades escolares;
m- wﬁohmmu“mwmemm

II — desempenhar as atribuigBes de seu cargo, de md\é com as descrigbes
especificadas nesta Lei; \
V- mahmm*mﬁﬁn&dﬂhmuﬁhw&mﬁnd&.

V—mumﬂ-mumﬁrm \

VI - mewummamwm
atraiam os membros da comunidade;

VII — trabalhar no sentido de promover a valorizagio da escola na comunidade a que
serve;

mﬂwummumcnmum
histéria;

IX — incentivar a preservagiio do sentimento de nacionalidade e civismo;

X — zelar pela economia de material e a conservagiio do patriménio péGblico;

X1 — estabelecer estratégia de recuperacgio para os alunos de menor rendimento;

XII — ministrar os dias letivos ¢ horas-aula, estabelecidos no calendério escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao plancjameénto, a avaliaglio e ao
desenvolvimento profissional;

XIII — preservagio do sentimento de nacionalidade;

XIV — a compreensfio do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

XV — aquisiglio de conhecimentos ¢ habilidades e a formacio de atitudes e valores;
(Continua na proxima pdgina)
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m—mmmamhmammea
tolerfincia reciproca em que se assenta a vida social.

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DO PIAUI

Art. 98° - O profissional da educaglio piblica municipal tem o dever constante de

considerar a relevincia social de suas atribuigSes mantendo conduta adequada &

dignidade profissional em raziio ao que se destaca, sendo comuns a todos os deveres de:
AR

I — conhecer e respeitar a lei; . _

II — participar da elaboragfio da proposta pedagégica da escola; * '

m—mumwﬁlohﬁwhﬁﬁx;:

N—dnburemirphnohnﬁhnqﬂuammtm

V- zd.pdlq:uﬂlmduahmmmdemm .

VI - mmumﬂnﬁdnmhﬂohmdl.mumou
comunidade;

VII — comparecer a0 local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII — manifestar-se solidério cooperando com a comunidade escolar ¢ com a
localidade;

IX — apresentar atitudes de respeito e consideraglio para com os superiores hierfirquicos
e tratar com urbanidade os colegas e os usudrios de servigos educacionais;

X — zelar pela conservaglio ¢ bom uso dos recursos do municipio;
m-mmaﬁnh&mmopumw

XII — guardar sigilo profissional;

XIII — fornecer elementos de sua vida profissional junto 20s érgfos da administrago.

DO REGIME E DAS NORMAS OPERACIONAIS

Art. 99° - Aplicar-se-& a0 profissional do magistério, o regime disciplinar previsto no
mWnmemmmm
em regimento interno da escola.

Art. 100° - Ommdaumh,mdommm
Mpummmwmuumugmwm

CAPITULO I ;' '
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 101° - AM&MMM&MM:W

(quarents) horas semanais, audoadmdmumueomﬁnﬁdndammdow
e a outra de horas-atividade. R
%

e

Art. 102° - O regime de trabalho para o pessoal do' magistério serk de 40 (quarents)
horas semanais, permitido a nomeaglio para cumprimento de 20 (vinte) horas em casos
especiais, se assim definido no edital para o concurso piblico ou de acordo com a

§ 1° - Ao professor efetivo em regime de vinte horas semanais poderd ser concedido um
segundo turno, por convocaclo expressa ¢ justificada em portaria do Secretéirio
Municipal de Educaglio, de acordo e limitado & necessidade do mumicipio ¢ a
disponibilidade do servidor.

§ 2° - O horério pedagdgico do professor ser cumprido no estabelecimento de ensino
no desenvolvimento das atividades correlatas, ou ainda, o previsto na Proposta
Pedagégica da Escola.

Art. 103° - A jomada de trabalho do profissional do magistério, investido no cargo
mediante concurso piiblico para o regime de 40 (quarente) horas, somente poderd
ocorrer redugio com a concordincia do servidor. )

Parégrafo Unico — Uma vez reduzida a jornada do profissional do magistério nfio poderd
retornar a situaglio de origem, salvo com a investidura de um novo concurso.

Art. IOP-Nlmodﬂoﬁju;uhdemmlﬂ(mm)mu
horas-atividade e 2/3 (dois tergos) para os desempenhos das atividades de interaglio com
os educandos.

Art. 105° - Sfio direitos especiais dos profissionais do magistério, em regéncia de sala de
mmtwmhmammoum
os incisos abaixo:

L 15 (quinze) anos de servigo ou 50 (cinglients) anos de idade — 10% (dez por
cento); i

T mm“hwmﬁiQO}maM—M(m
e cinco por cento);

m. mmam%(ampwm)ama&i}mmm
wammaumnum.mam
especiais, que julgada por uma junta médica. a 'necessidade de um

mnmobmmnmmﬁnﬁs
MlW—m«MaMbﬂmmu is da
educaglio, 0 Poder Piblico Municipal promoverd cursos permanéntes & regulares de
aperfeicoamento, graduaglio e especializaciio na érea de educagiio. \,

Art. 107° - As despesas decorrentes da aplicaglio deste plano ocorrerfio por conta de
dotagbes do proprio orgamento ¢ do Fundo de Manutengfio ¢ Desenvolvimento da
Educaciio Bésica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagiio FUNDEB.

Art. lw-MWhMaMMMMumm
deverfio ocorrer no prazo de 01 (um) ano a contar da publicaclio desta Lei.

Art. 109° - Os casos omissos serfio disciplinados em normas complementares, aprovadas
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, utilizando-se, subsidiariamente,
conforme o caso a Lei 8.112/1990 e o Estatuto dos Servidores Municipais no que nfio
conflitar nesta Lei.

Art. 110° - Os cargos de Pedagogo permanecerfio vagos até que seja realizado concurso
para provimento originério dos mesmos.

Art. 111° - O dia do Professor, 15 de outubro, terk dispensa do labor para todos os que
exergam finglio docente no municipio, bem como o dia do Funcionério Piblico, 28 de
outubro. .

Art. 112° - Fica garantidlo como direito Constitucional a irredutibilidade das
remunerages salariais percebidas na vigéncia desta Lei.

Art. 113° - A aposentadoria dos Profissionais da educaclio dar-se-& conforme as
disposigSes em legislagio especifica.

Art. 114° - Esta Lei entraré em vigor a partir da data de sua'publicaglio, com efeitos
relativos ao piso salarial da categoria retroativos a 1° de Janeiro de dois mil e onze.

Art. 115° - Revogam-se as disposigBes em contririo, bem como demais leis existentes
mMﬁdpthHmdaCup&lﬁhevwdw
Profissionais da Educaglio. N : \‘\

(Asmdomdeun-mmli,azs de agosto de 2011,
foi votado e aprovado pela Comissio de Finangas ¢ Orgamentos e pelo Legislativo por
unanimidade dando continuidade os trabalhos foi votado e aprovado pela Comissio de
Finangas ¢ Orgamentos por unanimidade o Projeto de Lei n® 34/2011 de 07 de outubro
de 2011, mmumeﬁlumbmhmwhm
PL, para o exercicio de 2011).

Monte Alegre do Piaui, 26 de julho de 2013.

DAVIDNELSOARES ROSAL
Prefeito Municipal de Monte Alegre

(Continua na proxima pdgina)
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L TITULO DO CARGO: Professor classe A, B, C, D eE. SN
II. DESCRICAO SUMARIA:
- Weﬁm“emm”hhmmﬁ
lak do e apli 3 fas para os
alunos, m o material didético a ser empregado no ino, em
icipar da elak lodl__, pedagdgica do beleci de ensi

- Mewkoﬂmdomm mmu

PR TS

- zahrpdaapudingmldmm . v

T

e estabelecer estratégias de peraglio para os al de rendim

« colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a
comunidade;

- Mmemammomum

= elab e aplicar , P e dh is de avaliagiio;

- mmm.:mm

. leci efou fiecc o 1 didético, a ser utilizado no ensino;

-

registrar no difirio de classe ou equivalente ds notas e as frequéncias dos al S,
desenvolvidas;

bem como as atividades didético-pedagdgicas

participar de curso de atualizacio e/ou aperfeicoamento em sua firea de atuaclio;
e executar outros atribuigSes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacfio superior.
IV. REQUISITOS PARA PROVIMENTO
= classe A — instruglio equivalente ao 2° grau, com habilitaciio para o magistério;
= classe B — curso de licenciatura plena, com habilitacfio especifica na firea;
= classe C — além da habilitagio de gran superior (licenciatura plena), curso

e executsr atividades especificas de plancjamento, -administraclio, supervisSio
escolar e orientaglio educacional no mbito da rede Municipal.

I — DESCRICAO DETALHADA: i
a)ﬁ%mlhbmm-w“*o
-mﬁm&mﬁmm
« propor medidas visando ao d dos asp qualitativos do ensino;
e participar da elat sHo, ¢io e avaliago de proj de i
e pesticiper da elsboragio do plano global da __n:g_ lar © das

- ]ﬂ'ﬁdﬂdﬂmdﬂwm escola — comunidade.
b) na érea de supervisfio escolar: ’
dizado,

e planejar, supervisionar, avaliar ¢ reformular o p i P
tragando metas, criando ou modifi do p ducativos, para propiciar a
mwﬂhm
- do visitas, consultas e debates de

uﬂosﬁdﬂ wnnﬂmim Mp-tm:mp(m.

Mdﬂhm

dab ji com os demais educad e em miincia com a

mmm&memﬂeﬂome

mmmmmmmme

definidos, e termos de qualidade e rendimento;

e orientar 0 corpo docente sobre o desenvolvimento de suas potencialidades
MWPIMCMO#M&WG
a busca do aprimoramento;

©) na érea de orientagio educacional: ' : -

« assistir os educandos em estabeleci de ensino, orientando-os e auxiliando-
os em seu desenvolvimento intelectual e na formagiio de sua personalidade;

e participar da elaboragiio do curriculo escolar; opinando sobre suas implicagbes
no processo de orientaglio educacional;

- wmmmmmmmam

. denar o de d tvi

de aptidies e interesses dos

orienté-los na escolha de sua ocupagiio; TNy
- Iﬁhmﬂ:ﬂnﬁpﬁmiﬂhﬁlhﬁ“lﬂmﬂmﬂaﬁm
-mmmnﬂommmemﬂm“

meio;

omawMWMmm
pais dos alunos;

- mbmummewampn
identificar os g de gul do p

- mmmmmnmkmm

Il - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

# classe B — curso de licenciatura plena, com habilitagio especifica na érea;

e classe C — além da habilitacio de grau superior (licenciatura plena), curso
especifico de especializaglio com carga horéria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas na frea de educagiio;

e classe D — possui além da habilita¢giio de grau superior (licenciatura plena) curso
especifico de mestrado na érea de educaglio;

e ser maior de 18 anos.

e abrir e fechar o estabelecimento resp abili

do-se pelas chaves;

e acatar as ordens da diregio quanto ao horéirio e distribuicio do servigo;
e colaborar com a disciplina dos alunos e trata-los com compreensfio ¢ bons

modos;

e responsabilizar-se pela guarda do prédio impedindo a entrada e permanéncia de
estranhos que possa danificar ou perturbar a tranquilidade do ambiente;

. wawdomduwu&wmm;do

mobilidrio.

Zelador (a):

mumammomcwam

executar limpeza de todas as dependéncias, méveis, utensilios e equipamentos;

solicitar com a devida antecedéncia, o material de impéza;

responsabilizar-se pela conservagfio ¢ uso adequado do material de limpeza;

mm-mam.m&mum

colaborar com a disciplina em todo local de trabalho.

Bibliotecério: .

m.mumummmum

trazer a biblioteca em perfeito estado de funcionamento e organizaglio;

propor ao Orglio competente aquisiciio de Livros que contribuam para o

enriquecimento e/ou atualizagiio do acervo bibliogrifico;

L] mmmdcmdomnmwdunlﬁedo

regulamento da biblioteca;

orientar o piblico quanto s informagSes solicitadas.

corpo técnico administrativo:

tratar com urbanidade e respeito os integrantes do departamento;

comparecer para prestar servigo extraordinério quando convocados;

conhecer e vivenciar a ética e a transparéncia na administraglio pdblica;

compreender as principais concepgdes de administracio ¢ como essas ressoam

no planejamento educacional;

- m«ﬂmawm gestlio administrativa e financeira
da unidade;

e compreender ¢ analisar a legislaclio educacional nas constituigSes nas leis de
diretrizes e bases, no plano educacional e nos conselhos de educagiio;

= ler, compreender e produzir com autonomia, registro e escritas de documentos
oficiais relacionando-os com as priticas educacionais;

» dominar os conceitos béisicos e as diversas teorias do campo da comunicaglio;

e preparar cardépio escolar de alto valor mutritivo, baixo custo, preparo répido e
sabor regionalizado e sazonal;

= dominar os principais conhecimentos da profissio, integrando os conhecimentos
cientificos e tecnolégico transmitidos e produzidos, além de resinificar sua

iénci fssional:

..la..l...s

...l&.

(Continua na proxima pdgina)
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e conhecer e compreender as questdes ambientais no contexto da educaglio para a
cidadania e para o trabalho, bem como do desenvolvimento nacional, regional e
local;

o ter familiaridade com os equipamentos e materiais ¢ matérias didéticos mais
comuns nas escolas, de forma a reconhecer as ivas de seu uso nas
diferentes situagBes pedagdgicas e prover sua manuténclio e conservagiio.

¢) merendeira: i

o auxiliar nas definicles dos carddpios didrios, Zelando pela obediéncia as
orientag3es especifica do setor competente;

. unduhhmeduunmﬂodum&omﬂudam

e cuidar das condicBes de higiene, da arrumaclio e da preservagiio dos géneros
alimenticios, dos utensilios e dos equipamentos de cozinha;

° meu&urﬁﬂumﬁoumed@ﬂﬂmﬂﬂmb
setor competente;

o observar as normas de apresentaciio ¢ higiene que orienta a aglio do profissional
que prepara e/ou serve 8 alimentacfio.

f) motorista:

o fazer o transporte de pessoas e de mercadorias da instituigio, de acordo com as
demandas apresentadas pela secretaria de educaglio;

o zelar pelos veiculos da instituiglio sob sua responsabilidade;

. mw&gﬁnmmmmddedcm
¢ conduzir o veiculo com seguranca, respeitando as leis do trénsito.

s)dis!hdﬂr‘

e organizar a rotina de servicos e realizar entrada e transmissfio de dados,
operando teleimpressores e microcomputadores: registrar ¢ transcrever
informagdes, operando terminais de computadores, méquinas de escrever e
similares; atender s necessidades do piblico intemno e externo. Supervisionar
trabalho e equipe.

CAMPINAS DO PAAU

\CIDADE CRESCE COM A ESCOLHA CERTA
LEI N°630 de 18 de Setembro de 2013

O 40_,0
ESTADO DO PIAUE =
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS DO PIAUE §

(CNPJ: 06.553.978/0001-67

P

unicef&®

Cria a Secretaria Municipal de
Esporte Lazer e Juventude e dé&
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Campinas do Piaui, estado do Piaui com fundamento
na Lei Organica Municipal, faz saber que a CAmara aprova e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art.1°
SEMELJ.

- Fica criada a Secretaria Municipal de Esporte Lazer e Juventude

Art.2° - Fica criada na Estrutura Administrativa do Municipio de Campinas do
Piaul, a Secretaria Municipal de Esporte Lazer e Juventude — SEMEL.J, 6rgéo de
cunho administrativo encarregado de zelar pela politica de Esporte Lazer e
Juventude e suas necessidades especificas, tais como, a preservagio e
manutengio das atividades poli esportivas, de lazer e juventude do Municipio de
Campinas do Piaul e a realizacéio de projetos e eventos na efetiva atividade.

Paragrafo Primeiro — Aplica-se a este 6rgéo da Administrac&o Municipal a mesma
Legislagfio que rege as demais secretarias de governo.

Paragrafo Segundo - A Secretaria sera criada com a finalidade de realizagio de
todas as atividades poli esportivas , de lazer e juventude de Municipio de Campinas
do Piaul com sua regulamentagfio legal, estabelecendo suas atribuigdes, seu
organograma e o seu funcionamento.

Art. 3° - Fica extinto o departamento de Esporte e Lazer, 6rgfio da Secretaria
de Educacéo.

Art. 4° - Da nova nomenclatura a Secretaria Municipal de Esportn Lazer e
Juventude — SEMELJ.

Art. 5° - A Secretaria de Esporte Lazer e Juventude — SEMELJ terd a
seguinte estrutura:

1 - Orgiio Colegiados:

a) Conselho Municipal

Il - Orgéio da Administragiio Direta:
a) Subsecretaria

b) Coordenadorias

c¢) Departamentos

Il = Centro de Desenvolvimento e Capacitagio:
a) Setor Administrativo e Servigos em gerais
b) Setor de Planejamento de Sistemas

Art. 6° - As d decorrentes da presente Lei estio contidas no
Orgamento em vigor do Municipio de Campinas do Piaui.

Parégrafo Unico - No primeiro ano de vigéncia da Secretaria far-se-4 emenda
orgamentéria para o funcionamento desta Secretaria que deixard de ser
departamento de Esporte e Lazer e passard a ser Secretaria Municipal de Esporte
Lazer e Juventude — SEMELJ.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagsio.
Campinas do Piaul, 18 de Setembro de 2013.

f"ﬁ ho
refaito Mumcipal
i Mun, am“m
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PREFEITO

Aprovada, Sancionada, Numerada e Publicada a presente Lei no Gabinete do
Prefeito Municipal de Campinas do Piaul, aos Dezoito dias do més de Setembro do
na de Dois mil e Treze.

',gu‘aiama 4!9 Sousa mmrllo

Fabiana de Sousa Macedo
Chefe de Gabinete

www. diarioficialdosmunicipios.org
A divulgacao virtual dos atos municipais




